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worden ist, werden nach dem Wort »Blockmodell« die
Worter »sowie bei einer Teilzeitbeschiftigung in Form
des Freistellungsjahres« eingefiigt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

STUTTGART, den 3. Mai 2019 WOLF

Verordnung des Finanzministeriums und

des Innenministeriums zur Durchfiihrung

des Finanzausgleichsgesetzes im Jahr 2018
(FAGDVO0-2018)

Vom 8. Mai 2019

Auf Grund von § 7 Absatz 2 Satz 1, § 9 Nummer 1 und
§ 10 Absatz 2 des Finanzausgleichsgesetzes (FAG) in der
Fassung vom 1. Januar 2000 (GBI. S.14), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018
(GBL. 8.1561, 1562) gedndert worden ist, wird verordnet:
§1
Zu § 7 Absatz 2 FAG

Der Grundbetrag wird auf 1334 Euro je Einwohnerin
und Einwohner festgesetzt.

§2
Zu § 9 Nummer 1 FAG

Der Feststellung der Steuerkraftmesszahl eines Landkrei-
ses sind die Steuerkraftsummen seiner Gemeinden mit
einem Teilbetrag von 31,48 Prozent zugrunde zu legen.

§3
Zu § 10 Absatz 2 FAG

Der Kopfbetrag wird auf 700 Euro je Einwohnerin und
Einwohner festgesetzt.

§4
Schlussvorschriften

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2018
in Kraft. Sie gilt fiir das Jahr 2018.

STUTTGART, den 8. Mai 2019

Finanzministerium
SITZMANN

Innenministerium
STROBL

Verordnung des Sozialministeriums
iiber die Schiedsstelle nach § 36
des Pflegeberufegesetzes
(Pflegeberufeschiedsstellenverordnung -
PfIBSchieds-VO)

Vom 8. Mai 2019

Auf Grund von § 36 Absatz 5 des Pflegeberufegesetzes
(PfIBG) vom 17. Juli 2017 (BGBL. I. S.2581) in Verbin-
dung mit § 1 der Verordnung der Landesregierung zur
Ubertragung der Ermichtigung zur Regelung von Ein-
zelheiten zur Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufe-
gesetzes vom 26. Februar 2019 (GBI. S.57) wird im Ein-
vernehmen mit dem Kultusministerium verordnet:

§1
Bestellung der Mitglieder

(1) Die Bestellung der Mitglieder und Stellvertretungen
der fiir das Land Baden-Wiirttemberg zu bildenden
Schiedsstelle nach § 36 Absatz 1 PfIBG durch die in der
Anlage zu dieser Verordnung verzeichneten beteiligten
Organisationen nach § 36 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3
Satz 1 und 2 PfIBG erfolgt schriftlich. Die Vertretung des
Landes nach § 36 Absatz 2 Satz 1 PfIBG und die Stell-
veriretung werden vom Sozialministerium bestellt. Die
Bestellung bedarf des Einverstindnisses der bestellten
Person.

(2) Die Bestellungen der Mitglieder und von mindestens
zwei Stellvertretungen sind unverziiglich zu Beginn ei-
ner Amtsperiode vorzunehmen und der Geschiftsstelle
nach § 10 schriftlich mitzuteilen; sie sind mit Eingang
bei der Geschiftsstelle wirksam. Die Geschiftsstelle un-
terrichtet die beteiligten Organisationen und das Sozial-
ministerium.

(3) Fur die Mitglieder der Schiedsstelle, mit Ausnahme
der vorsitzenden Person, sollen mindestens zwei, hochs-
tens vier Stellvertretungen bestellt werden.

(4) Die vorsitzende Person und ihre Stellvertretung miis-
sen die Befdhigung zum Richteramt haben.

§2
Amtsperiode

(1) Die Amtsperiode der Schiedsstelle betrégt vier Jahre.
Die erste Amtsperiode beginnt mit Inkrafttreten dieser
Verordnung und endet am 31. Dezember 2022.

(2) Die Amtsdauer der Mitglieder der Schiedsstelle und
deren Stellvertretungen endet mit dem Ablauf der Amts-
periode; dies gilt entsprechend fiir die wihrend einer
Amtsperiode neu bestellten Mitglieder. Die Mitglieder
und ihre jeweiligen Stellvertretungen bleiben nach Ab-




Nr. 12

GBI. vom 17. Mai 2019 155

lauf der Amtsperiode bis zur Bestellung der ihnen nach-
folgenden Personen im Amt.

(3) Die Wiederbestellung der vorsitzenden Person sowie
der tibrigen Mitglieder einschlieBlich der Stellvertretun-
gen ist zuldssig.

§3
Abberufung, Niederlegung des Amtes

(1) Die vorsitzende Person und ihre Stellvertretung
konnen von den beteiligten Organisationen nach § 1 Ab-
satz 1 und dem Sozialministerium gemeinsam abberufen
werden. Auf Antrag einer Organisation kénnen sie auch
aus wichtigem Grund vom Sozialministerium abberufen
werden. Ein wichtiger Grund ist gegeben, wenn Tatsa-
chen vorliegen, kraft derer der antragstellenden Organi-
sation unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Ein-
zelfalles und unter Abwigung der Interessen der tibrigen
Organisationen die Fortdauer der Bestellung der betrof-
fenen Person bis zum Ablauf der Amtsperiode nicht zu-
gemutet werden kann. Dies ist insbesondere dann der
Fall, wenn die vorsitzende Person oder ihre Stellvertre-
tung ihre Pflichten groblich verletzt oder sich als unwiir-
dig erwiesen haben oder ihr Amt nicht mehr ordnungs-
gemil ausiiben kdnnen.

(2) Die iibrigen Mitglieder der Schiedsstelle und deren
Stellvertretungen konnen von den Organisationen, die
sie entsandt haben, abberufen werden. Die Abberufung
bedarf der Schriftform. Sie ist auch der Geschéftsstelle
mitzuteilen und wird mit Eingang der schriftlichen oder
elektronischen Mitteilung bei der Geschiftsstelle wirk-
sam.

(3) Die Mitglieder der Schiedsstelle und ihre Stellvertre-
tungen konnen durch schriftliche Erklirung gegeniiber
der Geschiftsstelle ihr Amt niederlegen; die Nieder-
legung des Amtes wird mit Eingang der schriftlichen
Mitteilung bei der Geschiftsstelle wirksam.

(4) Die Geschiftsstelle unterrichtet die beteiligten Orga-
nisationen nach § 1 Absatz 1 und das Sozialministerium
schriftlich oder elektronisch iiber die Abberufung oder
die Niederlegung des Amtes.

§4
Amtsfiihrung, Sitzungsteilnahme

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, an den Sitzungen
der Schiedsstelle teilzunehmen.

(2) Ein an der Teilnahme verhindertes Mitglied hat un-
verziiglich nach Bekanntgabe des Sitzungstermins eine
Person, die zur Stellvertretung bestellt ist, zur Teilnahme
an der Sitzung aufzufordern und die Verhinderung sowie
die Stellvertretung der Geschiftsstelle mitzuteilen. In der
Einladung ist auf diese Pflicht hinzuweisen.

§5
Geschdftsordnung

Die Schiedsstelle kann sich eine Geschiéftsordnung
geben, in der die Aufgaben der Geschiiftsstelle niher be-
stimmt werden. Dazu zédhlen insbesondere Bestimmun-
gen hinsichtlich der Vorbereitung der Sitzungen, der Zu-
standigkeit fiir die laufenden Geschifte, der Entgegen-
nahme und Weiterleitung von Antriagen einschlieBlich der
sie begriinden Unterlagen sowie Bestimmungen iiber die
Haushalts- und Wirtschaftsfithrung. Die Geschiftsord-
nung bedarf der Genehmigung des Sozialministeriums.

§6
Einleitung des Schiedsverfahrens

(1) Das Schiedsverfahren beginnt mit dem schriftlichen
oder elektronischen Antrag einer oder eines hierzu nach
dem Pflegeberufegesetz befugten beteiligten Organisa-
tion, iiber die streitbefangenen Teile zu entscheiden, iiber
die die beteiligten Organisationen in den Budgetver-
handlungen oder in den Verhandlungen iiber Verfahrens-
regelungen nach § 33 Absatz 6 PfIBG keine Vereinba-
rung erzielen konnten.

(2) Der Antrag ist bei der Geschéftsstelle einzureichen.
Der Antrag hat die beteiligten Organisationen zu be-
zeichnen, den Sachverhalt und das Ergebnis der vorange-
gangenen Verhandlungen darzulegen sowie die Teile auf-
zufiihren, iiber die in den Budgetverhandlungen oder den
Verhandlungen nach § 33 Absatz 6 PfIBG eine Vereinba-
rung nicht zustande gekommen ist. Die in den Verhand-
lungen vorgelegten Nachweise und sonstigen Unterlagen
sind beizufiigen. Die Geschiftsstelle iibermittelt den
vollstédndigen Antrag den anderen beteiligten Organisati-
onen und gibt den Antragsgegnern Gelegenheit, inner-
halb einer von ihr gesetzten Frist zu dem Antrag Stellung
zu nehmen.

(3) Auf Verlangen der vorsitzenden Person ist eine betei-
ligte Organisation verpflichtet, zusitzliche Unterlagen
vorzulegen und die Auskiinfte zu erteilen, die fiir die
Entscheidung der Schiedsstelle erforderlich sind.

§7
Vorbereitung und Leitung der Sitzungen

(1) Die vorsitzende Person legt Ort, Zeit und Gegenstand
der Sitzungen der Schiedsstelle fest.

(2) Die Sitzungen der Schiedsstelle werden von der vor-
sitzenden Person oder deren Stellvertretung vorbereitet
und geleitet.

(3) Uber den Termin der Sitzung werden die Mitglieder
der Schiedsstelle drei Wochen vor der Sitzung informiert.
Die Einladung an die Beteiligten nach § 6 Absatz 1 muss
spétestens zwei Wochen vor der Sitzung — in der Regel
elektronisch — versendet werden. Die Einladung enthilt
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die Angaben von Ort und Zeit der Sitzung sowie die Ta-
gesordnung und die Beratungsunterlagen.

§8
Miindliche Verhandlung

(1) Die Schiedsstelle entscheidet unverziiglich nach Ein-
leitung des Verfahrens iiber den Antrag auf Grund miind-
licher Verhandlung. Zu der miindlichen Verhandlung
sind die Beteiligten zu laden. Die Ladungsfrist betrdgt
mindestens eine Woche. Es kann in Abwesenheit der Be-
teiligten verhandelt werden, wenn in der Ladung darauf
hingewiesen worden ist.

(2) Die miindliche Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Stell-
vertretende Mitglieder der Schiedsstelle konnen als Zu-
horende ohne Rederecht teilnehmen.

(3) Die Sitzungsteilnehmenden sind auch nach Beendi-
gung ihrer Titigkeit iiber die thnen bekannt gewordenen
Angelegenheiten gegeniiber Dritten zur Verschwiegen-
heit verpflichtet.

(4) Die Schiedsstelle kann zu den Verhandlungen Zeu-
ginnen, Zeugen und Sachverstindige hinzuziehen. Ab-
satz 3 gilt entsprechend.

(5) Uber die miindliche Verhandlung ist eine Nieder-
schrift nach MaBigabe von § 93 des Landesverwaltungs-
verfahrensgesetzes zu fertigen. Diese ist den Mitgliedern
der Schiedsstelle zeitnah zuzuleiten.

§9
Beratung und Entscheidung

(1) Die Schiedsstelle ist beschlussfihig, wenn neben der
vorsitzenden Person mindestens die Hilfte der Mitglie-
der der Schiedsstelle anwesend sind.

(2) Die Schiedsstelle berét und entscheidet nicht 6ffent-
lich in Abwesenheit der beteiligten Organisationen nach
§ 36 Absatz 2 bzw. 3 PfIBG. § 8 Absatz 2 Satz 2 und
Absatz 3 gelten entsprechend.

(3) Die Entscheidung ergeht schriftlich und ist zu be-
griinden. Sie ist von der vorsitzenden Person oder deren
Stellvertretung zu verfassen und zu unterzeichnen. Die
Entscheidung ist den am Schiedsverfahren beteiligten
Organisationen zuzustellen.

§ 10
Geschiiftsstelle

(1) Die Schiedsstelle unterhilt eine Geschéftsstelle zur
Durchfiihrung des Schiedsverfahrens, die von der vorsit-
zenden Person der Schiedsstelle geleitet wird. Die in der
Geschiiftsstelle Mitarbeitenden unterliegen den Weisun-
gen der vorsitzenden Person.

(2) Die Geschiftsstelle wird abwechselnd fiir jeweils
zwei Jahre bei der Baden-Wiirttembergischen Kranken-
hausgesellschaft e.V. (BWKG) und der Allgemeinen
Ortskrankenkasse Baden-Wiirttemberg (AOK) gefiihrt.
Auf Antrag eines anderen Leistungserbringers bzw. Kos-
tentriigers konnen BWKG bzw. AOK die Trigerschaft
fiir die Geschiftsstelle jeweils befristet fiir einen Zwei-
jahreszeitraum nach Satz 1 dorthin tibertragen. Wieder-
holte Ubertragungen sind zulissig; Absatz 3 bleibt un-
beriihrt. Begonnene Verfahren sind zum Abschluss zu
bringen; die Funktionsfiahigkeit der Geschiiftsstelle muss
gewihrleistet sein. Im Einvernehmen mit dem Kuoltusmi-
nisterium wird das Sozialministerium nach Ablauf von
sechs Jahren seit Inkrafttreten dieser Verordnung priifen,
ob sich das Verfahren nach den Sitzen 1 und 2 bewihrt
hat.

(3) Fiir die mit dem Jahr 2019 beginnende erste Amtspe-
riode nach Inkrafttreten dieser Verordnung wird die Ge-
schiiftsstelle bis zum 31. 12.2020 bei der BWKG gefiihrt.
Mit Beginn des Jahres 2021 wird die Geschiftsstelle bei
der AOK gefiihrt.

§ 11
Entschadigung

(1) Die vorsitzende Person und deren Stellvertretung er-
halten auf Antrag Reisekosten nach den fiir Beamtinnen
und Beamte des Landes geltenden reisckostenrechtlichen
Vorschriften. Fiir sonstige Barauslagen und Zeitaufwand
erhalten sie einen Pauschalbetrag, dessen jeweilige Hohe
die beteiligten Organisationen nach § 1 Absatz 1 und das
Sozialministerium gemeinsam festlegen. Kommt eine
Regelung nicht zustande, wird der Pauschalbetrag auf
Antrag einer der beteiligten Organisationen nach § 1 Ab-
satz 1 vom Sozialministerium festgesetzt.

(2) Die iibrigen Mitglieder der Schiedsstelle erhalten
Reisekosten sowie Ersatz fiir sonstige Barauslagen und
Zeitaufwand von den Organisationen, die sie bestellt ha-
ben, nach deren Vorschriften.

(3) Sachverstindige, Zeuginnen und Zeugen, die auf Be-
schluss der Schiedsstelle hinzugezogen worden sind, er-
halten eine Entschddigung entsprechend dem Justizver-
giitungs- und Entschiddigungsgesetz.

(4) Anspriiche auf Entschidigung nach den Absitzen 1
und 3 sind bei der Geschiftsstelle geltend zu machen.

§12
Verfahrensgebiihren

(1) Fiir jedes Verfahren wird eine Gebiihr zwischen 1 000
Euro und 15000 Euro zur Deckung der Kosten erhoben.

(2) Die Entscheidung iiber die Hohe der Gebiihr und de-
ren Verteilung auf die Beteiligten trifft die vorsitzende
Person durch Beschluss, der zu begriinden ist. Die Ge-
biihr wird mit der Bekanntgabe des Beschlusses fillig.
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§13
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

STUTTGART, den 8. Mai 2019 LucHa

Anlage
(zu § 1 Absatz 1 Satz 1)

Verzeichnis der beteiligten Organisationen

Kostentriger
Land Baden-Wiirttemberg (Sozialministerium)

Landesverbinde der Krankenkassen in Baden-Wiirttem-
berg:

» Allgemeine Ortskrankenkasse Baden-Wiirttemberg

¢ Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek), Landesvertre-
tung Baden-Wiirttemberg

« BKK-IKK Arbeitsgemeinschaft, BKK Landesverband
Siid, Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg

» Knappschaft, Geschiftsstelle Geislingen an der Steige

» Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau

Landesverbinden der Pflegekassen in Baden-Wiirttem-
berg:

¢ Allgemeine Ortskrankenkasse Baden-Wiirttemberg

e Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek), Landesvertre-
tung Baden-Wiirttemberg

+ BKK Landesverband Siid, Regionaldirektion Baden-
Wiirttemberg

« JKK cléssic,

¢ Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau

Landesausschuss des Verbandes der privaten Kranken-
versicherung

» PKV Verband der Privaten Krankenversicherung

Leistungserbringer
Vertretung der Krankenhéuser in Baden-Wiirttemberg
» Baden-Wiirttembergische Krankenhausgesellschaft e. V.

Landesverbinde der Triger der ambulanten oder statio-
niren Pflegeeinrichtungen in Baden-Wiirttemberg

» Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirttem-
berg (mit Ausnahme der Israclitischen Religions-
gemeinschaften Baden und Wiirttemberg),

» Arbeitgeber- und Berufsverband Private Pflege
(ABVP), Geschiiftsstelle Siid,

» Bundesverband ambulante Dienste (bad), Landesver-
band Baden-Wiirttemberg,

* Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste
(bpa), Landesgeschiiftsstelle Baden-Wiirttemberg,

* Bundesarbeitsgemeinschaft Hauskrankenpflege
(B.A.H.), Landesverband Baden-Wiirttemberg,

e Baden-Wiirtiembergische = Krankenhausgesellschaft

e. V. (Pflegeeinrichtungen),

e Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe
(VDAB), Geschiftsstelle Stuttgart, '

e Verband privater Kliniktriager in Baden-Wiirttemberg
(VPKA) und

¢ Kommunale Landesverbidnde in Baden-Wiirttemberg
(Landkreistag, Stddtetag und Gemeindetag)

Interessenvertretungen der Pflegeschulen in Baden-
Wiirttemberg

* Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirttem-
berg (mit Ausnahme der Israelitischen Religions-
gemeinschaften Baden und Wiirttemberg),

¢ in der Arbeitsgemeinschaft Freier Schulen Baden-
Wiirttemberg (AGFS) betroffene Verbinde (Evange-
lisches Schulwerk Baden und Wiirttemberg, Stiftung
Katholische Freie Schule der Ditzese Rottenburg-
Stuttgart, Verband der Privatschulen — Landesverband
Baden-Wiirttemberg),

¢ Konferenz der Altenpflegeschulen,

¢ Baden-Wiirttembergische
e. V.,

e Land Baden-Wiirttemberg (Kultusministerium) und

Krankenhausgesellschaft

¢ Kommunale Landesverbinde in Baden-Wiirttemberg
(Landkreistag, Stidtetag und Gemeindetag).




